
＜事例 1＞「杉野服飾大学教職課程 履修カルテ《自己評価 通年》」 

令和 3 年度の行動調査の結果と GPA の相関関係を分析し、専任教員全員にこの結果からそれぞ

れの授業運営、学生指導等で推進すべきこと、改善すべきこと等をまとめて提出をお願いしました。その

回答の中ですでに実践している教員に取り組み例を報告していただきました。その後、各教科での実践

方法を検討する研修会を FD研究委員会と合同で令和4年 3月に開催しました。 

その研修会を経て、令和 5 年度 IR から得た知見（教授会報告）を参考に教職課程では、「杉野

服飾大学教職課程 履修カルテ《自己評価シート 通年》」（添付資料）を作成しました。今年度も、

各学年の学生に年間の自己評価を実施させ、自己の「経験」「成長」「満足」を数量的に可視化させる

自己点検（評価）を目指させています。 
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